
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.35                                                                                del 5-2-2021

O G G E T T O

Avviso di   selezione interna n. 3/2020 per l’aggiornamento dell’albo degli idonei al conferimento 
degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento, di cui agli artt. 14 e succ. del CCNL 
21.5.2018. Rettifica determinazione  n. 27 dell' 1.2.2021.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 44
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane

Richiamato  il  provvedimento   n.  27  in  data  1  febbraio  2021   con  il  quale  è  stata  nominata  la
Commissione esaminatrice e sono stati  ammessi i candidati    dell’avviso di   selezione interna per
l’aggiornamento dell’albo degli idonei al conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni
di coordinamento, di cui agli artt. 14 e succ. del CCNL 21.5.2018.

Dato  atto  che  dall’esame della  documentazione  prodotta  dalla  candidata  Meggiolaro  Giuseppina  è
emerso che la stessa non risulta in possesso del requisito di cui al punto b) del bando e che pertanto non
può essere ammessa alla selezione.
 
Considerato inoltre che  per la candidata  Cioffi Angela sono in corso accertamenti volti a verificare la
corrispondenza del titolo di studio in suo possesso al titolo richiesto quale requisito di cui al punto b)
del bando, e che in attesa dell’esito di tale verifiche si ritiene opportuno  la sua ammissione con riserva.

Richiamato il  Regolamento aziendale sui criteri  e sulle modalità  di  conferimento degli  incarichi  di
funzione,  approvato  con  deliberazione  n.  524  del  5.04.2019  e  successivamente  modificato  con
deliberazione n. 1010 del 28.6.2019.   

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di  rettificare il provvedimento  di cui alle premesse, dando atto della non ammissione della
domanda  della candidata Meggiolaro Simonetta e  dell’ammissione con riserva della candidata Cioffi
Angela,  fino all’esito degli accertamenti di cui alle premesse.

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on–line dell’Azienda Ulss 8 Berica.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 6-2-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 6-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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